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Anne Meyer
Présidente

« Ça fait deux ans que je suis la présidente de WeeeFund et ça me 
rend très heureuse de m’investir aux côtés d’une équipe jeune et 
dynamique qui regorge d’idées. J’ai toujours grand plaisir à travailler 
avec chaque personne de cette équipe. Ce sont des personnes d’une 
grande qualité humaine, d’une incroyable sincérité et qui portent la 
mission de l’association. Tous les gens que je croise chez WeeeFund 
s’investissent au maximum dans toutes les missions, ils fourmillent d’idées 
pour aller plus loin et pour être plus efficace dans les services 
apportés. 
Au sein du WeeeBoard, au moment de la réflexion de l’utilité des années 
à venir, on tient en compte l’équilibre financier (dons, subventions etc) 
mais on prend en compte aussi les bénéficiaires qui seront touchés. Ce 
qui me plaît le plus au niveau des projets de l’association, c’est qu’ils 
répondent à des publics tous plus différents les uns que les autres tout 
en ayant des méthodologies variées.
L’association a une reconnaissance de la part des acteurs, qu’ils soient 
bénéficiaires, partenaires ou mécènes, mais aussi une assise stable sur 
son savoir-faire et c’est avec ces ressources-là, ces accomplissements-
là, qu’un changement de direction s’opère. En effet, une nouvelle équipe 
de direction se met en place et eux aussi vont apporter leur touche, 
leurs convictions, leur dynamisme et leur énergie pour continuer à 
accomplir les missions de WeeeFund, capitaliser ce qui fait le succès de 
cette association, innover là où il faudrait innover concernant les 
mutations de nos sociétés, qui sont nombreuses, tant sur le modèle du 
reconditionnement que sur l’augmentation de l’usage du numérique. Je 
finirai en disant que je pense que WeeeFund a tout pour être novatrice 
et inclusive. »

Ça me fait tout drôle de quitter WeeeFund. J’ai créé WeeeFund, je l’ai 
portée et je la porte encore aujourd’hui malgré le fait que toute une 
équipe fasse de même actuellement. Je suis content de m’être tenu à mon 
objectif de rester cinq ans dans cette association. Je voulais monter une 
structure qui ait un impact social et environnemental fort, qui soit pérenne 
et qui puisse fonctionner sans moi. Aujourd’hui, WeeeFund a un modèle 
économique stable. Mes objectifs initiaux ont été atteints, mais c’est tout de 
même un petit défi de passer le relais.

Je passe donc le flambeau à une équipe soudée, motivée et pleine 
d’ambition. Le bureau est extrêmement motivé, nos partenaires sont de plus 
en plus engagés et ils permettent à WeeeFund d’aller de plus en plus loin 
dans les projets qu’elle souhaite mettre en place.
Je suis fier de là où on en est aujourd’hui, malgré les erreurs qui ont été 
commises, bien qu’on se soit un peu cassé la figure en 2021, malgré les 
moments difficiles à cause du Covid, des conflits d’équipe ou des 
problèmes financiers, je suis fier de ce qu’est WeeeFund aujourd’hui et de 
ce qu’elle sera demain.
En-tout-cas je suis bien plus confiant que l’année dernière concernant le 
décollage de l’association. Je remercie énormément toute l’équipe, le 
bureau et tous les partenaires d’avoir amené WeeeFund là où elle en est 
aujourd’hui. 

Cyprien Lefebvre
Fondateur et directeur

« Quelques mots »
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Savoir utiliser les ressources numériques courantes telles 
qu’Internet ou le traitement de texte est devenu quasiment 
aussi indispensable que savoir compter ou encore lire. Les 
personnes n’ayant pas accès à Internet, que ce soit pour 
effectuer des démarches administratives ou accéder aux 

services publics, voient donc leur vulnérabilité sociale 
s’accroître.

*étude réalisée par l’INSEE en 2022

2020 a aussi révélé une précarité étudiante très 
importante durant le confinement. Nombre d’entre eux 

n’avaient pas accès à Internet ou à du matériel 
électronique. Par conséquent, 3 à 4 % d’entre eux, soit 

50 000 jeunes, auraient décroché. Même si le 
confinement n’est qu’un lointain souvenir, beaucoup de 
cours sont encore donnés à distance, laissant de côté 

encore beaucoup trop de jeunes sans le matériel 
adéquat

L’obsolescence programmée raccourcit la durée de 
vie des appareils et leur confère un statut prématuré 
de déchet DEEE. Cependant, ces appareils ont un 
impact environnemental considérable dont les trois-

quarts proviennent de la phase de fabrication. 
L’extraction des minerais nécessaires au fonctionnement 

des smartphones et appareils électroniques requiert 
des procédés d’extraction chimiques très polluants.

Selon une étude menée par Les Amis de la Terre, chaque 
année, les Français jettent entre 17 et 23 kilogrammes de 
déchets électriques et électroniques. Cette quantité 
augmente de 3 à 5 % par an et ces chiffres ne vont pas 
cesser d’augmenter avec les nouvelles technologies qui ne 
cessent de se développer. 

 La phase d’extraction pollue notamment les eaux et 
conduit à la destruction d’écosystèmes entiers. Outre 

l’aspect environnemental, la fabrication de ces 
matériaux tels que des smartphones ou des 

ordinateurs induit des impacts sociaux et éthiques 
puisque les personnes impliquées dans cette 

fabrication sont en grande majorité exploitée.

Une problématique  sociale Une problématique environnementale

En 2019, 67,2 % des personnes âgées de 75 ans ou 
plus étaient en situation d’illectronisme.

La même année, 43,9 % des personnes sans diplôme 
sont en situation d’illectronisme.
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WeeeFund, c’est quoi ?

Notre raison d’être : la lutte contre le 
gaspillage électronique et l’exclusion du 
numérique sont au cœur des activités de 
WeeeFund. Nous avons donc un impact 
global sur plusieurs aspects. 

Un impact social Un impact environnemental

WeeeFund, c’est aussi une association 
prenant en compte plusieurs objectifs du 
développement durable fixés par 
l’Organisation des Nations Unies

En France, c’est 3 000 000 d’ordinateurs d’entreprises, toujours en 
état de marche et qui ont moins de 4 ans qui sont détruits dans la 
filière recyclage. 

Créer des partenariats avec des collectivités et entreprises pour 
équiper et accompagner les bénéficiaires telles  que les 
personnes éloignées de l’emploi, les habitants en quartiers 
prioritaires, en situation de handicap, les primo-arrivants, les 
personnes en situation de réinsertion, en précarité sociale…

Notre activité 

Notre impact
Voici, ci-dessous, notre impact en quelques chiffres 

4
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L’équipe de WeeeFund évolue constamment. En 
septembre 2022, Soukaïna est arrivée dans notre 
équipe en tant que chargée de projets en alternance. 
Théo, responsable du pôle projets, a rejoint l’équipe en 
janvier 2023, prenant la place d’Alissa qui a pris son 
envol vers d’autres horizons. C’est en mars 2023 
qu’Helwan (c’est moi !), a rejoint l’équipe de WeeeFund 
en tant que chargé de communication pour un stage 
de 6 mois.  

La vie de l’association

4 salarié.e.s
3 alternant.e.s
2 stagiaires
2 freelances
1 volontaire en service 
civique

Aujourd’hui, la WeeeTeam c’est :
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Cyprien Lefebvre
Fondateur et Directeur

Notre merveilleuse équipe : L’équipe évoluant constamment, nous vous présentons les visages qui représentent WeeeFund en date du 15 mai 2023

Direction /pôle commercial/support Pôle projets

Helwan Dedeken
Chargé de 

communication

Théo Charousset
Responsable du pôle 

projet

Grégory Rebattu
Chargé de projets

Soukaïna 
Boughaba

Chargée de projets

Mohammad Saïd 
Aldaeif

Technicien informatique

Gwenaël Kerebel
Administrateur 
solutions Cloud

Kimenyi Abraham
Volontaire à la technique

André Koukpéro
Technicien 

informatique

Anne Meyer
Présidente

Emmanuelle Savrimuthu
Vice-présidente

Clément Rival
Vice-Président développement

Victor Renaud
Vice-Président Projet

Charles Basset
Trésorier

Le WeeeBoard
Les bénévoles impliqués 
dans la gouvernance 

de Weeefund

Pôle production

Valentin Deygas 
Responsable du pôle 

production

Christian Fray
Responsable des 

partenariats

Nicolas Caussade
Animateur de formation 

en freelance

Pauline Soumet
Animatrice de 

formation en freelance
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Pourquoi ? Pour des personnes en 
recherche d’emploi aux ressources 
insuffisantes pour acquérir du 
matériel informatique et se former au 
numérique. Or, en 2023, les 
procédures administratives 
concernant des demandes d’aides 
au logement, mais aussi la recherche 
d’emploi se font exclusivement sur 
internet, handicapant grandement les 
personnes n’ayant pas ou très peu 
de notions informatiques

WeeeJob WeeeHome

Pourquoi ? Pour fournir des familles 
n’ayant pas d’équipement 
informatique à la maison pour, entre 
autres, permettre à des enfants de 
suivre leurs cours à distance. Même si 
le confinement n’est qu’un lointain 
souvenir de 2020, les classes à 
distance ont toujours lieu en 2023 et 
encore beaucoup trop d’enfants sont 
laissés de côté, créant d’importantes 
inégalités au niveau des chances de 
réussite.

WeeeTeach

Pourquoi ? Pour permettre à des écoles qui 
n’ont pas les ressources nécessaires 
d’acquérir du matériel numérique et 
d’entretenir une salle informatique pour 
donner l’opportunité à leurs élèves d’être 
formés au numérique.

WeeeGive

Pourquoi ? Pour permettre à des structures de 
médiation numérique aux ressources insuffisantes 
d’acquérir du matériel informatique. 

Comment ?

Nos différents  programmes

1 ordinateur portable 
par personne

60 heures de 
formation

1 ticket de maintenance 
valable pendant 3 ans

1 ordinateur fixe par 
famille

3 ateliers de formation à 
l’utilisation du matériel

Des tutoriels d’ aide à la 
prise en main

1 salle informatique 
installée

Ateliers de formation

3 années de maintenance

1 flotte d’ordinateurs portables

2 ateliers de formation
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WeeeCollect
Pour les petites et moyennes 
entreprises

WeeeSell
Pour les particuliers et 
associations

WeeeWorkshop
Pour les collectivités 
et associations

Nos programmes de ventes 
et prestations de services

Les entreprises, collectivités ou 
associations souhaitant renouveler 
leur parc informatique.
Qui ont l’envie de se consacrer à une 
vraie démarche RSE.
Réemployer leurs ordinateurs.

Qui souhaitent former leurs 
bénéficiaires à la prise en main du 
numérique. 
Leur proposer des parcours pour 
découvrir certains métiers (jeux 
vidéo/site web.)
Les sensibiliser aux enjeux du 
numérique. 

Qui souhaitent se procurer un 
ordinateur reconditionné pour 
éviter d’acheter du matériel neuf. 

Collecte

Formatage 
sécurisé

Traçabilité

Réemploi

1 ordinateur reconditionné 
(provenant d’un 
WeeeCollect)

Windows 10  ou Ubuntu + 
suite de logiciels libres

Garantie de 1 an

Ateliers ponctuels ou 
parcours plus 
développés

Software et Hardware
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Les projets majeurs 
réalisés en 2022



  

Un grand merci à vous pour avoir cru en notre 
programme et pour nous avoir accompagnés sur 
ce projet !

Le projet WeeeHome est un des plus gros projets de Weeefund à ce jour. 
Dans un projet de déploiement des pass numériques, la Métropole lyonnaise souhaitait 
expérimenter un parcours complet d’inclusion numérique alliant équipement, accompagnement 
aux compétences numériques de base et connexion internet. 
 
Plusieurs problèmes ont été relevés en amont du projet. En effet, les bénéficiaires manquaient 
de compétences numériques, les chefs des services sociaux manquaient d’outils pour les 
travailleurs sociaux, les centres sociaux manquaient d’outils pour équiper les familles et les 
chefs de projets manquaient de liens entre les acteurs du territoire. 

Grâce à ce programme, des changements ont été initiés afin de 
répondre à ces différentes problématiques

Différents ateliers ont été mis en place avec comme thématique les bases d’utilisation de 
l’ordinateur, le traitement de texte et la bureautique, la navigation sur Internet, la 
sécurité ou la parentalité et la vie scolaire. Tout cela dans le but d’englober un 
maximum de thèmes face auxquels les bénéficiaires se retrouvent bloqués lors de 
manœuvres nécessitant du matériel informatique. 

WeeeHome Kits Inclusifs

84 bénéficiaires
Qui ont des enfants scolarisés. 

Qui habitent dans des quartiers 
prioritaires de Lyon.

Qui souhaitent permettre à leurs 
enfants de participer à leurs cours 
en ligne ou qui souhaitent 
seulement comprendre les 
démarches basiques sur Internet

À l’issue de ce programme, des PC fixes et des laptops ont été donné 
aux bénéficiaires. Cette phase du WeeeHome kits inclusifs a permis de 
valider l’intérêt du dispositif et d’identifier les modalités de mise en place 
d’une prochaine version qui sera améliorée. Un parcours plus adapté a 
donc été proposé par la métropole de Lyon afin d’être les plus efficaces 
possibles sur un projet d’une telle ampleur. 

« Je suis l’emploi du temps de mes enfants, tous les matins, je 
vais voir s’il y a un professeur absent ».

« Les formations, c’est nickel, on n’est pas nombreux, c’est très 
bien »

« Je gère mes impôts, j’ai plus de papiers, c’est très pratique. »

« Mes enfants s’en servent pour les devoirs. »

Une étude est menée après chaque projet. Les 
retours des bénéficiaires nous aident à nous 
améliorer sur chaque projet et à encore mieux 
comprendre leurs attentes. Voici, ci-dessous, 
quelques retours qui nous ont été communiqués :
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WeeeJob Loire

Dans une dynamique de développement des activités de l’association, WeeeFund a décidé 
de partager ses projets à un département autre que le Rhône : la Loire, dont la capitale 
est Saint-Étienne. 
Originellement présente essentiellement dans la métropole de Lyon et ses alentours, 
WeeeFund a vu en Saint-Étienne une perspective de développement.
WeeeJob Loire est donc née dans le but de venir en aide à plus de personnes dans le 
besoin qui vivraient hors de Lyon. 

Deux sessions du programme WeeeJob ont eu lieu courant 
2022 (et c’est loin d’être terminé…) 
La première session du WeeeJob Loire comprenait sept 
personnes. 7 ordinateurs portables et 7 tickets de 
maintenance qui ont été fournis à la suite d’ateliers 
concernant l’accès aux droits, l’e-emploi ou encore les médias 
dans leur ensemble. 

À l’issue de ces deux sessions, 15 personnes ont pu bénéficier 
du programme de formation et du don de matériel prévu par 
le WeeeJob. .

Les personnes présentes étaient autant des femmes que des 
hommes, pour la majorité en construction de projets 
professionnels ou en recherche active d’un emploi.

Un grand merci pour avoir choisi de 
croire en notre projet et de nous 
avoir accompagnés tout au long de 
celui-ci !

Le budget utilisé était de 11 484 euros et 
comprenait la collecte, le reconditionnement et la 
livraison, ainsi que les cycles d’ateliers, la 
maintenance, la gestion de projet et les frais de 
fonctionnement.

Présentation des structures partenaires du projet

Iliade est une structure œuvrant dans la formation des 
demandeurs d’emploi et des salariés, dans l’orientation 
professionnelle et la sécurisation des parcours 
professionnels par la qualification. Les principales missions 
de cette structure sont de transmettre des savoirs visant 
à l’insertion et/ou là l’orientation professionnelle, définir ou 
vérifier un projet professionnel, favoriser l’accès à l’emploi 
et/ou à une formation qualifiante entre autres.

Zoomacom est une association qui a comme objet de 
former et accompagner les territoires, les structures et les 
citoyens aux changements économiques, sociaux et 
culturels résultants de notre passage à l’ère du 
numérique. (Culture, éducation, connaissances, 
compétences, etc.). Ses champs d’action se trouvent 
dans la médiation numérique, l’appropriation des 
pratiques et des usages numériques, l’économie 
numérique, etc.)
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WeeeGive : Novasep,  Proxité et Yoon 

Yoon est une association ayant pour but d’accompagner les 
personnes étrangères dans leur intégration professionnelle à la 
hauteur de leurs compétences et de leur ambition, mais aussi de 
développer la communauté territoriale d’acteurs engagés au 
service de la qualité de l’intégration professionnelle des personnes 
étrangères.
Différents services sont proposés tels qu’une permanence d’accueil 
et d’information, des entretiens-conseils avec des rendez-vous 
individuels  à 2 et confidentiels, une présentation de la situation, 
des envies et difficultés suivis par des recommandations, 
orientations et valorisation du profil et des démarches déjà 
entreprises. Des ateliers techniques de recherche d’emploi autour 
de la stratégie et de l’organisation, des outils de recherche 
d’emploi, des entretiens d’embauche, de la communication 
professionnelle et de l’identité numérique sont aussi prévus. Tout 
cela en étant adapté aux spécificités des personnes étrangères. 

Proxité est une association qui accompagne les 
jeunes issus des quartiers en difficulté 
indépendamment de leur niveau scolaire et du 
degré d’avancement de leur projet. De la 6ème à 
l’insertion professionnelle, Proxité propose un suivi 
individuel et collectif, régulier et durable, grâce à 
l’engagement de ses bénévoles actifs dans le monde 
professionnel, et de ses équipes. L’association part 
des besoins du jeune pour lui proposer un 
accompagnement sur mesure dont les contenus et 
rythme sont adaptés à ses demandes et à son 
parcours. L’équipe de Proxité intervient dans 
l’accrochage scolaire, l’accès ua stage de 3ème, 
l’aide à l’orientation et l’insertion professionnelle. 

WeeeGive est un projet phare de WeeeFund. Cependant, ce qui a été marquant avec celui-
ci, c’est qu’il s’est déroulé avec deux structures bénéficiaires en même temps. Gage 
d’organisation pour l’équipe de WeeeFund qui a dû gérer ces deux projets simultanément ! 
Mais grâce à l’investissement de Novasep, Yoon et Proxité, tout s’est passé à merveille !

Un grand merci à vous pour 
nous avoir accompagnés et 
d’avoir cru en notre projet !

Dans le cadre du projet avec Proxité, 
8 PC portables ont été données à 
Proxité dans le cadre du WeeeGive et 
8 en tant que prestations, ce qui 
élève le compte à 16 ordinateurs. Les 
ateliers contenaient au maximum 8 
bénéficiaires et concernaient la 
sensibilisation aux enjeux 
environnementaux, la compréhension 
de l’utilisation d’un PC et l’utilisation 
des réseaux sociaux. Le budget utilisé 
était de 6909,39€.

Les structures 
bénéficiaires

Concernant Yoon, 15 ordinateurs portables ont 
été fournis et 4 ateliers ont été animés par 
WeeeFund. 8 ordinateurs ont été mis à disposition 
pour les Yooners (Personnes suivant un 
accompagnement Yoon, 4 en libre-service pour la 
permanence et 3 pour l’équipe entre les roulements 
des services civiques. Les ateliers concernaient 
l’analyse d’offres d’emplois ainsi que les réseaux 
sociaux et l’identité numérique. Le budget utilisé 
était de 22 731 €. Un budget conséquent mais 
cohérent du fait de l’implication de deux structures 
bénéficiaires.
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COMPTE DE RÉSULTAT  2022
Association

375 334
Charges

350 302€
Produits

-25 032€
Résultat

68 197 €

87 746 € 119 565 €

53 703 €
13 999 €2 196 €

Vente de produits
Vente de prestations
Mécénat & dons
Subventions projets
Subventions support
reprise sur amortis-
sement

109 919 €

14 248 €

237 358 €

8 628 €4 579 €602 €
Sous Traitance

Achats

RH

Impôts & taxes

Dotation aux 
amortissement

Charges ex-
ceptionnelles
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Chiffres clés  2022

Total des 
ressources
350 K€

Résultat

-25 K€

2019
1,05
ETP

202
0

4,77
ETP

202
1

8,83
ETP

202
2

7,7
ETP

202
3

8,72
ETP

Evolution de l’équipe 
en Équivalent Temps 

Plein

(2021 c’était pas évident)

Evolution du CA et du 
résultat

2018
12k€

2019
67k€

2020
260k€

2021
329€k

2022
345k€

3k€ 25k€ 45k€ -59k€ -25k€

CA

Résultat

-24 k€
Trésorerie

54 k€
Endettement 

bancaire

25k€
Fonds propres

Au 31/12/2022
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WeeeGive Pimms et ENEDIS

Pimms est une structure qui informe et 
oriente les bénéficiaires en expliquant 
les différents services au public, la 
vente des produits de base tels que 
les timbres, enveloppes, tickets TCL, 
etc. 
52 personnes, dont 30 médiateurs. Le 
budget est estimé à 8000 €. La 
structure mécène est Enedis. 7 sites 
sur Lyon vont bénéficier des 
ordinateurs, mais aucun atelier ne 
sera animé par Weeefund. 

WeeeJob Jeunes 

Dans le cadre de la DAT (Dotation d’Action 
Territoriale), WeeeFund a décidé de mettre en 
place le programme WeeeJob Jeunes dans la Loire. 
Un projet dans un lieu différent du lyonnais et avec 
des bénéficiaires différents du WeeeJob classique.
Le but de WeeeJob Jeunes aura donc la même 
finalité que le programme WeeeJob : fournir en 
matériel électronique des personnes en recherche 
d’emploi qui n’ont pas les ressources nécessaires 
pour s’en procurer. Or, ici, nous nous concentrerons 
uniquement sur un public de jeunes. À travers ce 
programme, nous souhaitons accompagner 24 
jeunes par an, et ce, pendant 3 ans, soit 72 jeune 
en tout. Les quartiers choisis sont ceux des 
quartiers prioritaires de Tarentaize et Crêt de Roc 
Soleil. 

WeeeGive Aire Aérée 

Encore un projet que WeeeFund réalise en 
dehors de Lyon puisqu’ Aire Aérée, qui a 
pour mission de prévenir la dépendance et 
maintenir le lien social des personnes de 
plus de 62 ans., se situe dans le Beaujolais !  
L’objectif est de favoriser la rencontre afin 
de maintenir le lien social dans les villages 
de la région afin de prévenir l’exclusion de 
ces personnes. La thématique des ateliers 
animés par l’équipe de WeeeFund 
concernera le hardware. La livraison des 
ordinateurs a eu lieu le mardi 2 mai 2023 à 
Frontenas dans les locaux d’Aire Aérée, en 
compagnie de représentants de la structure 
mécène qui n’est autre que Malakoff 
Humanis.

Ce qui arrive en 2023 ! 

WeeeJob femmes
En s’associant avec le CIDFF (Centre d’Information sur les Droits des Femmes et des 
Familles), WeeeFund souhaitait allier ses compétences avec cette association pour 
favoriser l’autonomie des femmes face aux objets du numérique et à leur utilisation 
pour les accompagner de manière concrète vers l’emploi. Les femmes sont très 
largement sous représentées dans le domaine du numérique puisque moins de 30 % 
des salariés du secteur du numérique sont des femmes (tous métiers confondus). Le 
programme WeeeJob visant l’autonomie du numérique pour les personnes en 
recherche d’emploi et le CIDFF mobilisant vers l’emploi plus de 1500 femmes par an, 
les deux parcours de nos deux structures se complètent donc parfaitement. 

D’autres projets sont évidemment en 
cours, mais vous pourrez suivre toutes 
nos avancées et nos aventures sur 
notre site internet grâce à notre 
newsletter !
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La création de WF 
Services



La Filialisation

Financement : Marchés  publics
WeeeJob

Personnes en 
recherche d’emploi

Ordinateur / 
bénéficiaire1

Heures de 
formation60

Ans de 
maintenance

3

WeeeHome

Familles en quartiers 
prioritaires

Ordinateur / 
foyer1

Ateliers de 
prise en main3

An de suivi1

Financement : Vente

Vente de matériel IT
Pour pro et particulier

WeeeSell

#Ordinateurs
#Smartphones 

#Garantie Boutique→

Financement : Subventions, Mécénat, dons
WeeeJob

Personnes en 
recherche d’emploi

Ordinateur / 
bénéficiaire

1
Heures de 
formation60

Ans de 
maintenance3

WeeeHome

Familles en quartiers 
prioritaires

Ordinateur / 
foyer1

Ateliers de 
prise en main3

An de suivi1

WeeeGive

Associations

Ordinateurs10
Ateliers de 
formation3

Ans de 
maintenance2

WeeeTeach

Écoles

Ordinateurs20
Ateliers de 
formation3

Ans de 
maintenance3

Financement : Prestation

Collecte matériel IT
Pour les entreprises

WeeeCollect

#Collecte 
#Effacement 
#Traçabilité Contact→

Animation formations
Pour asso & pro

WeeeWorkshop

#Tous publics
#Inclusion numérique 

WeeeFund 
Services

SAS
WeeeFund
Association

 Catalogue→
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https://weeefund.fr/weeejob
https://weeefund.fr/weeehome
https://weeefund.fr/weeesell
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https://weeefund.fr/weeegive
https://weeefund.fr/weeeteach
https://weeefund.fr/weeeteach
https://weeefund.fr/weeecollect
https://weeefund.fr/weeeworkshop
https://weeefund.fr/weeesell
https://weeefund.fr/weeecollect
https://weeefund.fr/weeeworkshop


  

WF Services, c’est quoi ?

Afin de pouvoir prolonger notre action au-delà de l’axe social, mais toujours dans l’axe du 
réemploi, nous avons développé une activité de vente de matériel informatique 
reconditionné pour minimiser le gaspillage électronique. Nous avons développé des activités 
et services nous permettant de répondre à notre raison d’être, telles que la formation ou les 
prestations de services autour du réemploi et pour tous les publics en situation de difficultés 
numériques. Tant que ces activités sont restées marginales, nous avons pu les gérer 
fiscalement au sein de notre association à vocation non-lucrative et sociale. Mais en 2022, 
notre croissance nous a poussé à sectoriser cette activité puis à la filialiser. De cette 
démarche, est née WF Services dont WeeeFund est à 100 % détentrice. Cette entreprise proposera donc à la vente d’ordinateurs, 

souris, unités centrales…. Bref du matériel électronique, aux 
prix du marché du reconditionnement. Elle pourra, de plus, 
répondre à des appels d’offres publics pour des prestations 
chiffrées et lucratives entrant parfaitement dans notre 
vocation d’action.
Évidemment, des prix solidaires seront proposés aux personnes 
éligibles, ce qui nous semblait essentiel que WF Services 
garde les mêmes valeurs que l’association : la lutte contre le 
gaspillage électronique et l’exclusion du numérique. 
Afin que la différentiation des activités reste claire, la gestion 
de la SAS et de l’association est donc bien séparée. De ce 
fait, toute une stratégie de marketing et de communication a 
été mise en place autour de l’entreprise. C’est David Benini, 
bénévole en freelance chez WeeeFund, qui nous a donc 
aidés à trouver le logo de WF Services. Merci à lui pour avoir 
pris de son temps libre et nous avoir aidés à trouver le logo 
parfait !

Voici notre magnifique logo ! Merci 
beaucoup à David Benini qui a pris de 
son temps pour nos créer ce logo en 
tant que bénévole !

Voici quelques exemples de biens que nous vendons. Les prix 
sont affichés en TTC. Une description complète de l’article, sur les 
moindres détails tels que la RAM, le modèle de processeur ou la 
capacité de stockage sont affichés à côté d’une photo de 
l’article. C’est avec le Corner Envie que nous avons pu 
expérimenter réellement ce procédé pour la première fois.
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Et le futur de WeeeFund alors ? 
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WeeeFund ne va pas cesser de continuer ses 
projets hors de la région lyonnaise. Le désir 
d’avoir le plus d’impact possible est une valeur 
forte chez WeeeFund. La métropole lyonnaise 
est certes immense, mais il nous semblait essentiel 
de nous étendre au-delà des horizons de la 
ville et d’impacter d’autres régions grâce à nos 
différents programmes. Avec le succès du 
programme WeeeGive avec Aire Aérée dans le 
Beaujolais et celui du projet Weeejob à Saint 
Étienne, WeeeFund connaît des opportunités 
d’agir dans d’autres régions françaises et de 
toucher plus de bénéficiaires. 

Développement interrégional 

En plus d’agir dans d’autres régions, nous 
nous faisons de plus en plus connaître. 
Grâce à cela, nous avons la possibilité 
de rentrer en contact avec de 
nombreuses structures partenaires, 
qu’elles soient, mécènes ou bénéficiaires, 
ce qui nous permet de fournir de plus en 
plus de matériel à des bénéficiaires 
toujours plus nombreux les uns que les 
autres.  

Développement des 
partenariats 

WeeeFund est une association inclusive et 
novatrice accueillant des personnes avec la 
même envie : agir pour l’environnement et pour les 
inégalités sociales. De nombreux alternants, 
stagiaires et services civiques y sont les bienvenus. 
Car pour WeeeFund, l’essentiel est d’être investi 
dans sa démarche sans pour autant avoir vécu 
de nombreuses expériences dans le milieu 
associatif ou être un professionnel du 
reconditionnement. Nous voulons et allons garder 
la même dynamique : une équipe accueillant des 
personnes de tous les âges et d’horizons différents, 
avec plus ou moins d’expérience, qui ont comme 
seul objectif  la réduction du gaspillage 
électronique et de l’exclusion numérique. 

Garder le même état d’esprit 
d’équipe



MERCI
NOS PARTENAIRES ACCOMPAGNANTS NOS PARTENAIRES OPÉRATIONNELS

NOS FINANCEURS

EN MÉCÉNAT DE COMPÉTENCES



MERCI
NOS PARTENAIRES COLLECTIVITÉS

NOS PARTENAIRES MÉCÈNES

NOS PARTENAIRES PUBLICS
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