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MOT D'INTRODUCTION

11
Cécile Galoselva
Présidente de WeeeFund

"2020 n'a rien changé a la trajectoire ambitieuse de
WeeeFund, au service de I'humain et de I'environne-
ment.

Le bureau est trés fier des équipes qui se sont adaptées
aux contraintes nombreuses et changeantes liées a
I'épidémie COVID-19, ont redoublé d’ingéniosité pour
tenir leurs promesses a leurs partenaires existants et
pour proposer de nouvelles solutions aux inégalités
creusées, notamment, par la fermeture des établisse-
ments scolaires.

Découvrez dans les pages suivantes les accomplisse-
ments des femmes et des hommes de WeeeFund et de
leurs partenaires... L'impact sociétal, social et environ-
nemental est inspirant : lueurs d'espoir dans la « som-
britude » ambiante.

Merci a celles et ceux qui, comme Cyprien, entre-
prennent et mettent leur énergie au service du bien
commun."”

Cyprien Lefebvre
Directeur de WeeeFund

"2020 a été l'année du COVID, mais pour WeeeFund surtout du
doute, de la remise en question, de I'adaptation et de la renaissance.
Parce que le confinement a mis en lumiere le fait que les inégalités
sociales sont accrues par la fracture numérique, nous avons agi dans
I'urgence avec les collectivités pour équiper des centaines de foyers.
En un an, WeeeFund est passé de 3 salarié-e-s a 5 salarié-e-s & 3 alter-
nant-e-s et a reconditionné 700 ordinateurs qui ont bénéficié a 750
personnes.

Pourquoi ce "succes" ?

Parce qu'on fait de notre mieux pour rendre notre société plus juste,
plus durable et plus équitable. Ces idéaux représentent la boussole
qui guide nos actes. Tout simplement.

J'ai porté WeeeFund pendant longtemps, et je suis fier de voir qu'au-
jourd'hui ce n'est plus moi qui porte WeeeFund, mais toute I'équipe.
Et parfois c'est I'équipe qui me porte.

Alors j'en profite pour dire MERCI a I'équipe, au WeeeBoard, a nos
partenaires, mentor-e-s ... bref, toutes celles et ceux qui nous sou-
tiennent!

Ensemble, continuons a lutter contre la fracture numérique et ré-
duire le gaspillage électronique "
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INCLUSION NUMERIQUE

Les inégalités d'acces au numérique \‘

38% des personnes possédant un appareil numérique manque des connaissances de

Posséder un équipement ne permet pas de savoir s'en servir. ﬁ

bases, et ne peuvent utiliser qu'un tres petit nombre de fonctionnalités.

\

v

Un mot d'Emma le Berre
Chargée de mesure d'impact

"La dématéerialisation progresse a
grand pas. De plus en plus de
démarches  administratives, de
recherches  d'emploi se font
désormais en ligne. La crise du
Covid-19 a accentué ce phénomene.
Il est urgent de ne laisser personne
de c6té, et de permettre a tous
d'accéder a ses droits. Equiper et
former au numeérique, c'est lutter
contre les inégalités et pour la
justice sociale."

Toutes les recherches se rejoignent, il ne faut pas seulement équiper au

numeérique, il faut former.

En quelques chiffres

24 %0 des plus de 15
ans n'ont pas
d'ordinateur ou de
smartphone.

23 % des francais-es
ne sont pas a l'aise
avec le numérique.

17 % de la population
se trouve en situation
d'illectronisme.

France Stratégie évalue pour sa part a 14 millions le
nombre de Frangais-es éloigné-es du numérique, soit

28% de la population de plus de 18 ans.

C'est pour cette raison que le fonctionnement de WeeeFund est base¢, non seulement
sur le don de matériel informatique, mais aussi sur 'accompagnement et la formation.
Afin d'agir durablement pour l'inclusion numérique.




L'IMPACT DE WEEEFUND

Notre raison d'étre

Lutter contre le gaspillage électronique et réduire la fracture numerique.

Impact social Impact environnemental

nig 9 - 1024/l 5 1004 T 302

Structures Bénéficiaires
équipées accompagnés

Ordinateurs Tonnes de CO2eq
réemployés économiseées

Données en date de mai 2021

C'est pourquoi, depuis 2018 jusqu'a aujourd'hui, toutes nos actions sont pensées pour avoir un véri-
table impact, autant social qu'environnemental.
La digitalisation de la société entraine une augmentation considérable de la production du nombre
d’appareils informatiques, et donc de déchets électroniques, phénomeéne accentué par l'obsolescence
programmeée.

C'est pour réduire I'impact environnemental que nous souhaitons favoriser le réemploi plutot que le
recyclage D'autre part, ce réemploi nous permet d'accompagner des structures et des publics qui
n'ont pas les ressources nécessaires pour acqueérir du matériel informatique et se former au nume-

rique, ce qui nous permet d'agir pour réduire la fracture numeérique.

Agir pour une société plus solidaire, qui réduit les inégalités sociales et le gaspillage électronique,
c'est notre mission.




L'IMPACT DE WEEEFUND

Année par année

Les structures accompagnées

2018 2019 2020

) 2018 2019 plople
ﬂ ,", E 1 6 1 19 40 194 637
1 Beneficiaires plople]
accompagneés
&

L'année 2020 a été marquée par
un véritable changement de
paradigme. Avec la crise sanitaire,
suite au premier confinement, c'est
une grande partie de notre
fonctionnement qui a été revu. Par
conséquent nous avons seulement
équipé une structure supplémentaire.

Nous avons continué a travailler avec
les structures déja équipées et
comme le montre bien le graphique, 201
nous avons presque triplé le nombre 9
de bénéficiaires accompagnés et le
nombre d'ordinateurs reconditionnés
entre I'année 2019 et |'année 2020.

2018

Weeekund



NOTRE HISTOIRE EN QUELQUES DATES

-3 BEELYS

U Université de Lyon

C'est a Beelys que Cyprien rencontre

WeeeFund est créé par Cecile Galoselva, alors mentor du Inauguration de la salle informatique
Cyprien Lefébvre et Théo prigljeft, Ul cleviemere prresiclerite ol au cours la Passerelle, soutenu par
Fayolle, pour leur projet de I'association plus tard. Visiativ.
fin d'étude. . .
Début de l'incubation & Beelys Premier partenariat
Création de WeeeFund Octobre 2017
12 mai 2017 4

Février 2018

Projet pilote & Shanghai Winter Innovation Lab
Premiére salle informatique équipée, A cette occasion, la charte graphique
pour des éleves de Shanghai, ce sont est revue et le site web voit le jour!

les prémices du WeeeTeach.




L'ASSOCIATION

La WeeeTeam est en évolution, elle est représentée ici en date du 10 avril 2021

La Weeeleam Membres
Poéle Projet Poéle Production
S H Grégory
Alissa Priscilla Valentin Gregory \c. VISIOtIV Jourdan
Jemai Pauvaday Deygas Rebattu
@en\ne Simon
Mos valewrs redonnent de la v Mirouze
- Assistante Responsable Chargée de Responsable Technicien
Directeur administrative pPrOJets progJets propductlon informatique »*
n! mlﬂu Catherine
Emma Le Nicolas Yanis Guenaél . I'mm,‘“l um:ns de Rigaud

Berre Caussade Dilmi Kerebel

& ﬂ 2
. 14 -.__,.-—'—'_"-_
R | M ; Technicien Technicien
Sys admin cofﬁm%?ﬁg'g,gn d.iris‘;’;ﬁt Al L animateur informatique C W

Le Weeeboard

Julie de Alexandre

Cecile Charles Clément Léopold Araujo Maurin

Goloselva Basset Rival Mondan

=

FREQUENCE Doris
ECOLES bruyas

.\

Présidente Trésorier VP Commercial VP Production VP Projets

Weeekund
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L'ASSOCIATION

Une association en mouvement

A

Cette année 2020 a vu naitre beaucoup de changements au sein de l'association. Tout d'abord au sein de A
gouvernance, le conseil d'administration a été supprimé et nous avons maintenant 3 vices présidents,
nous avons également créé des fiches de mission bien précises pour les membres du WeeeBoard afin de fa-
ciliter et clarifier le fonctionnement de I'association. L'équipe opérationnelle est maintenant composée de 3
poles avec chacun son responsable.

2020 c'est aussi I'année ou nous avons pu travailler avec Enzo, technicien informatique, Mohammed Said et
Abdel Mokaram Adam Adam, des volontaires en service civique a la technique et aussi Nicodéme, respon-
sable communication, ainsi que Caroline, assistante administrative en freelance.
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L'ASSOCIATION

Aujourd'hui la WeeeTeam c'est...

Fund

5 salarié-e's
3 alternant-e's
2 freelances

1 volontaire en service civique

2 stagiaires

La vie de |'association

Nous avons rencontré Alissa, qui a rejoint notre
équipe en janvier 2020 en tant que responsable pro-
jet, Valentin est arrivé en été sur le poste de respon-
sable de production suivi de Yanis, Gwenael et
Priscilla, tous les 3 alternants, qui ont commencé au
sein de la WeeeTeam en automne.

Et qui dit équipe plus grande, dit nouveaux bu-
reaux ! Nous avons donc déménagé en juillet 2020
afin de pouvoir travailler dans les meilleures condi-
tions possibles.




NOTRE ACTIVITE

Le Process Nos Besoins L'impact concret

COLLECTE La construction d'un projet d'éducation

“ Au siége de votre au numérique a un cout, c'est pourquoi 7
@ entreprise nous avons besoin d'un double don : 2

Récupérer des ordinateurs
d'entreprise...

NEMENT
Effacement

sécurisé Un don matériel

RECONDITION- i

1 ordinateur
reemployé c'est...

Les mettre & disposition de celles INSTALLATION &

et ceux qui en ont besoin... Configuration

réseau

s £ A

1 a 3 bénéficiaires

\ ﬁ 9 FORMATION Un don financier qui accédent au
‘ ‘% G Des bénéficiaires ) ) ARG e AnE I
\ leﬂ; J, a la prise en main Ainsi nous assurons l'intégralité de la aussil...

_ s B > o St seconde vie des ordinateurs et garantissons

leur utilité, afin d'avoir un véritable impact
environnemental et social.

/7 MAINTENANCE ‘
N

Pendant 3 ans

et proposer des formations et de
la maintenance.

Les intérets des entreprises

389kg de CO2eq
preservés !

"'E\VS
o
g9 CICHCE A n= '
. Démantélement
‘ agréé DEEE S'inscrit dans Valorisation de 60% de
une démarche l'image réduction

RSE

fiscale




NOS PROGRAMMES

Programmes

& Weeelob E

Enjeux : Les personnes en re-
cherche d'emploi aux ressources in-
suffisantes  pour acquérir du
matériel informatique et se former

Enjeux : Des familles sans équi-
pement informatique ni ressources
numériques pour faire I'école a la

au numeérique. maison.
Q A ordinateur portable i I 3‘ on.’ﬁlnateur fixe par
<> par bénéficiaire a amitie
3 ateliers de formation &
60 heures de formation ['utilisation du matériel
/1 ticket de maintenance o Des tutoriels d'aide a la
4 valable 3 ans prise en main

Cratuits pour les benéficiaires

' 9.0
‘E WeeeTeach s @

Enjeux : Des écoles qui n'ont pas les
ressources  pour  équiper et
entretenir une salle informatique et
former leurs éléves au numérique.

i
i Ateliers de formation

. / 3 années de maintenance

Enjeux : Des associations de mé-
diation numérique aux ressources
insuffisantes pour acquérir du ma-
tériel informatique.

1 flotte d'ordinateurs

1 salle informatique Q
portables

installée O

' 2 ateliers de formation

Vente et prestation de services

WeeeCollect
Pour les petites et moyennes entreprises

e Qui souhaitent renouveler leur parc —j
informatique i

e S'investir dans leur démarche RSE
e Réemployer leurs ordinateurs r

~ &
Réemploi 4

Effacement
s¢écurise

Collecte

Weeekund

A ordinateur reconditionné
— (provenant d'un WeeeCollect)

Windows 10 Pro ou Ubuntu +
suite de logiciels libres

Garantie 6 mois

WeeeSell
Pour les particuliers et associations

* Qui souhaitent former leurs bénéficiaires a la
prise en main du numérique

e Leur proposer des parcours pour découvrir
certains métiers (jeux vidéos/site web)

e Les sensibiliser aux enjeux du numérique

r Ateliers ponctluels Software et
ou parcours plus i- Hardware

développés



RETOUR RAPIDE SUR 2019

Février 2019 Décembre 2019
Ell'o Web - Fondation Implid Enzo devient salarié, Nicodéme devient
2éme partenariat : don d'une responsable communcation et Pascale
flotte d'ordinateurs et formation rejoint WeeeFund en tant que bénévole

de lycéennes

Mai 2019

Sortie de I'incubateur Beelys, et
WeeeFund remporte le prix coopératif
du festival des entrepreneurs

Cyprien passe directeur
salarié et Cécile devient
présidente de |'association !

Octobre 2019
Handigital - Visiativ
2éme partenariat avec Visiativ pour
I'inauguration de deux salles
informatiques pour I'école Handigital

Premiere Assemblée Générale publique
dans les locaux, le bureau s'agrandit
avec Victor et Cécile!

Septembre 2019
E2C -Technip Energies
Nouveau partenariat,
installation d'une salle
informatique et remplacement
de tous les ordinateurs




LES PROJETS REALISES EN 2020

Un mot de Valentin Deygas
Responsable Production

"Les projets WeeeHome sont toujours des UJQ@@HOmz

défis a relever du coté Production. La

mise en place d'autant de matériel dans Le confinement a mis en lumiére le fait que la fracture numérique accentue les

des délais trés courts avec nos criteres de inégalités sociales. Sur Lyon, c'est plus de 380 familles de quartiers prioritaires,
fonctionnalités est un rendez-vous pour qui ne possédaient pas d'ordinateur, voire pas de connexion internet, rendant
nous challenger. Processus de clonage, I'éducation a la maison impossible.

d'activation, de tests, tout est a faire pour | C'est pour cette raison |3, qu'en partenariat avec les pouvoirs publics, nous avons
que les beénéficiaires puissent disposer | décidé d’agir en équipant ces familles en ordinateurs et en accés a internet. Le
d'une machine pré-configurée et fonction- programme WeeeHome est né.

nelle dés I'allumage. Néanmoins, I'horizon

clair de I'accés au numérique que nous al- | véritable tournant pour notre association, ce projet a apporté de nouvelles pers-

lons fournir et nos précédentes expé- pectives pour nos actions et notre fonctionnement.
riences nourrissent notre motivation et

nous permet une trés grande efficacité."

Une action en partenariat avec
Dans chaque carton :

EX
380 familles éqUipéeS Démarrage @ Stockage 05 Ecran ' V”—LE DE REPUBLIQUE AGENCE Fovwb\‘-lm

. FRANCAISE  NATIONALE P coissc o crsncn
2 S5D 12 Windows = LYO N Libest DE LA COHESION & e e
. i = lEcta 10Pro [ |9 POUCES E o s DES TERRITOIRES

Frarerdind

GRANDLYON nAP|C|L

la métropole

e Ayant des enfants en école

=
E primaire
 Habitant des quartiers

prioritaires de Lyon

' * Qui souhaitent accéder a
I'éducation, méme a la
maison Acces Intemet B Garontie Périphériques d'initiative me fait espérer en la bonté humaine et me redonne foi en

Cable RJ45 ou
Cle wifi/4G

Temoignage d'un famille bénéficiaire :
"Je voulais juste vous tenir informé au sujet de I'ordinateur, il est super!
Vraiment génial! Comme d’habitude je n‘ai pas les mots pour remercier

comme je le voudrais. Tout ce que je peux dire c'est que ce genre

5 mcls S | Al I'avenir de nos enfants. En tout cas tout fonctionne, en plus il est trop

beau. Merci a vous, a lassociation, au directeur de I'école."

Weeekund




LES PROJETS REALISES EN 2020

Weeelob

L'autonomie numérique pour tou-te:s

Le Weeelob est un programme sur lequel nous travaillons depuis
longtemps, et c'est en cette derniére partie d'année 2020 qu'une premiére
session a vu le jour.

WeeelJob c'est un programme qui a pour but d'autonomiser au numérique
les personnes en recherche d'emploi via :

¢ 18 ateliers de formation

e Le don d'un ordinateur portable reconditionné
* Un ticket de maintenance valable 3 ans

Weeelob Rhéne

Un mot d'Alissa Jemai
Responsable Projet

"L'autonomie numérique, c'est I'hori-
zon de WeeelJob. Pouvoir se débrouiller
seul-e sur un ordinateur, ne plus dé-
pendre de ses enfants, de son conjoint
ou des administrations pour faire ses
démarches : voila les besoins
qu'énoncent spontanément les bénéfi-
ciaires du programme. Au fil des se-
maines, et grace au travail de
formation d'un consortium de 6 struc-
tures, on voit leur confiance grandir et
leurs compétences évoluer. Avec le
don de l'ordinateur et le ticket de
maintenance, on met véritablement
I'informatique durable au service des
personnes qui en sont le plus éloi-
gnées."

Des formations assurées par : Une action avec le soutien de

& sessions prévues :
- Octobre 2020 n
' - Février 2021 —C |y iM ) g{#‘:‘ﬁﬁ:‘f’: ﬁle(e?}lm APICIL Rillieux-la-Pa
(, y - el Collectif . mﬁ

- Avril 2021 n e a e
el [ |
CRANDLYON

- Octobre 2021

. . "in‘.:'i-"' ren o, =
» la métropole Ter're ‘~.,‘ v -
I . " d'Initiatives Solidaires -
. - 200 bénéficiaires Ex w4
Sur des themes comme : REPUBLIGUE  AGENCE ‘-GIVORS

b4 COHESION
[3F% TERRITOIRES

TERRE DHISTOIRE ET [

* Reconditionnement et démontage d'un o,
ordinateur

¢ Maitriser I'environnement informatique

e Naviguer en toute sécurité

¢ Les démarches administratives en ligne

e Analyse offre d'emploi, conception d'un CV

Fund 15

Temoignage d'un-e bénéficiaire :
"Le groupe pédagogique était efficace. Nous avons acquis beaucoup
de connaissances en numérique grace a eux et a leur bon travail."

A Givors, Rilleux
é et Vénissieux

W
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LES PROJETS REALISES EN 2020

Weeeleach

L'¢ducation numérique pour tou-te-s

Visiativ et le cours La Passerelle

TECHNIP [ N J e
ENERGIES
RHOME LYOH
ME

En 2019 nous avions déja équipé E2C de 55
ordinateurs, et recyclé les vieux
ordinateurs non utilisables. En 2020, avec
Mcarré, nous avons déménagé tout le
dispositif et rajouté 55 ordinateurs a leurs
salles informatiques.

i 110 ordinateurs

reconditionnés en tout

Fund

- . * ESPERANCE
) visiativ e o o (St

Premier WeeeTeach mis en place en
2018, nous continuons de les suivre avec
notamment la suite du programme de
formation au numérique, et la
maintenance réseau.

3 ateliers en janvier et d'autres
en février

Visiativ et Handigital

& visiativ e e @

Handigital

A la suite de l'inauguration de la salle
informatique que nous avons mise en place
avec le soutien de Visiativ, nous avons
principalement assuré la maintenance afin
que la promotion 2019-2020 puisse en
profiter pleinement.

@ Suividentretien de 24
ordinateurs



LES PROJETS REALISES EN 2020

eeehund DIGITAL
Projet auto-financé par I'association,
nous avons pu équiper la fondation
Ldigital d'ordinateurs, provenant d'un
WeeeCollect avec Alstom.

ij 1.0 ordinateurs reconditionnés
F 5

WeeeGive

CyberCite » .. "”

Apres avoir mis a disposition 8 ordinateurs
reconditionnés pour 8 groupes de 8
personnes en recherche d'emploi nous
avons continué le programme avec des
ateliers hardware.

r 3 ateliers hardware de 3h

Suite du programme de formation cette
année avec des ateliers de
reconditionnement et des formations au
numérique aupres de lycéennes.

r Ateliers en Janvier, Février et

Mars




LES PROJETS REALISES EN 2020

En quelques chiffres

s vi ur tous vos ordis s ordi urs r iti s pour tou-te:s
Une seconde vie pour tous vos ord Des ordinate econditionnés pour tou-te
WeeeCollect est une alternative pour les entreprises pour Afin de pouvoir acheter un ordinateur au juste prix, dans une
pouvoir soutenir d'autres programmes ainsi qu'un bon démarche respectueuse de ['environnement, nous
moyen pour assurer la sécurité des données. proposons des ordinateurs reconditionnés, a la vente. Cela

nous permet également de faire vivre I'association.
e 22 entreprises avec qui nous Ce quiadonné:

avons fais un WeeeCollect * 259 ordinateurs portables j 154 machines * 88 ordinateurs portables
cette année * 382 unités centrales i__ reconditionnées vendues ~ ® 42 unités centrales
* 391 écrans sur I'année * 20 All-In-One

* 2 Smartphones
* 2 Imprimantes

WeeeWorkshop

r’ 9 ateliers animés au cours de

I'année 2020

Objectif Pour I'Emploi continue a faire appel a nous
comme prestataire de formation suite au WeeeGive
avec Ell'o Web.

Nous avons animé des ateliers pour le CREFAD et
nous avons aussi co-animé gratuitement, avec
Fréquences Ecoles, un atelier sur I'éthique du
numeérique pour la Fabrik en ligne.




LES PROJETS DANS LES BACS

Equiper des familles de Rilleux pour permettre
un acces a I'éducation et au numérique méme
en période de restrictions sanitaires

i

100 familles
. 26 familles équipées en avril
. les autres en automne

A ordinateur fixe reconditionné par
famille

3 ateliers
.1 par WeeeFund
.2 par les centres sociaux

WeeeTeach Le Prado

@ VIVISOL *°° P‘

rado

lllllnw nulr

Ici c'est 2 parcours de formation qui ont
commencé en mars 2021, l'un autour de la
création d'un jeu vidéo et l'autre sur la
construction d'un site web, proposés a deux
groupes de jeunes du Prado.

S < F

1 ordinateurs
12 bénéficiaires recondltlonnes 12 ateliers

Weeekund

En cours pour I'année 202 1

Weeelob Rhéne

Apres la session de I'automne 2020, 3 nouvelles
sessions sont en route pour cette année 2021.
Le but étant aussi de travailler avec d'autres
associations en proposant le Weeelob a
certains de leurs bénéficiaires.

: = 150 Bénéficiaires sur 2021

. 20 groupes différents

150 ordinateurs portables
reconditionnés

De nouveaux groupes accompagnés
=i par d'autres associations

WeeeTeach Signes et Formations

L ]
SIGMES &
FORMATIONS

& visiativ eee €
Un WeeeTeach oU nous avons eu l'occasion
d'équiper l'école Signes et Formations de 20
ordinateurs portables reconditionnés, dont 10
pour le graphisme et le web design. Nous y
animerons 2 ateliers, I'un en mai ou juin et le
deuxiéme en septembre 2021.

20 ordinateurs 2 ateliers
recondtionnés

A venir

Grace a notre partenariat avec Un Rien c'est
Tout, nous prévoyons d'équiper 40 éléves en
septembre lorsque nous aurons le financement
et peut-étre 100 éléves supplémentaires si nous
avons un autre financement pour ce projet.

'Ea‘

N Y B Ao
$1: M4 g

3éme partenariat avec Objectif pour I'Emploi
pour Ell'oWeb ! Grace a la CNR, nous allons
renforcer la flotte d'ordinateurs parce qu'ils
étendent leur activité hors région Rhdne-Alpes

avec plus de programmes.
<9 15 r Ressources
pédagogiques

19




RAPPORT FINANCIER*

Les chiffres clef

Total des Résultat

ressources 2020
353 K€ 2019 gke 45 Ke
12k€
Au 31/12/2020 Evolution des ressources de personnel
en Equivalent Temps Plein
Fonds propres Endettement Tresorerie plopkl

70 K€ 83 Ke 87 Ke**

**Montant avant emprunt des 7ok€

2020 |UER
ETP

2019  4.40

Les 83ke d'endettement correspondent a 15k€ de prét bancaire a la ETP
Caisse d'Epargne Rhone-Alpes, empruntés fin 2019, dont 10k€ restent 1.05
a rembourser et 30k€ de contrat d'apport associatif aupres de RDI et ETP

de 4oke de prét bancaire aupres de la CERA, signes debut 2021. Calculs comprenant les salarié-e-s et les alternant-e-s uniquement

* Données issues du bilan comptable au 31/12/2020, réalisé par In Extenso

Weeekund 20




RAPPORT FINANCIER

Répartition des charges et
produits sur I'exercice 2020

Produits
353 298¢

1164€

B Meécénat et dons

[ ] Ventes de produits et
prestations

42 089€

B Subventions de
fonctionnement et des projets

Cotisations et autres
produits

Le modéle économique de WeeeFund a su
se renouveler malgré la crise sanitaire avec
les nouveaux programmes WeeeHome et
WeeelJob. C'est donc principalement grace
aux subventions que nous avons pu fonc-
tionner durant cette année 2020.

Charges
307 927¢€

B Reports en fond dédiés

Charges externes
(supports, sous-traitance,
etc.)

[ ] Achatde matériel et
variation de stocks

g7 878¢€

B Chargesde personnels

B mpots, taxes et autres
charges

Les achats sont liés a l'internalisation de
l'activité de reconditionnement (achat de
pieces détachées). Cette année, les
charges personnelles ont fortement
augmenté étant donné que l'équipe s'est
agrandie.

La valorisation du bénévolat au titre des activités de I'exercice fait I'objet d'une estimation de 36 5oo€




LA VISION D'IC| 2022

Nos enjeux Impact 2022
O T SRy
all &id i‘ i ﬂ AM
Perengl‘sler le Faire de We.eel.:und Avoir une’equipe 3000 ordinateurs  15structures  ,o00 bénéficiaires
’ mo e.e Une.assocllatlon soydee, réemployés équipées touchés
économique inclusive professionnelle et
autonome

Rythme de changement d'échelle

X1.5a x2 paran

Les finances La WeeeTeam

2022 e & 2022
2021 700k€ . . 2021 9 aill
4ooke  1Me 7/ EUL ETP

ETP : Equivalent Temps Plein




LA VISION D'IC| 2022

Se concentrer sur les activités & fort impact

Si en 2020 et 2021 nous En 2020 nous avons déja
accompagnons 190 a 200 équipé 380 familles, et nous . .
Weeelob beneﬁaalresl, I Ot')Jet.If pour o vc;udrlons continuer  a . .
2022 est d'en équiper et - développer le programme
former 4oo de plus. “ afin  de toucher 1000
familles.
& % Tout en maintenant le développement des activités comme WeeeTeach et WeeeSell. Par exemple nous
v v souhaitons équiper notre premiére école publique d'ici 2022 grace a WeeeTeach. Ainsi que développer l
AAA WeeeSell, activité qui nous permet d'autofinancer certains projets. r—
Etre une association inclusive
Via nos programmes Dans la WeeeTeam
* Créer des postes pour des personnes éloignées
» Weeelob de I'emploi (insertion professionnelle, situation de
handicap etc...)
« WeeeHome * Travailler avec des Volont'R, des réfugiés en

service civique.

2020-2021 : 2 3 4 houvelles structures équipées D'ici 2022, possibilité d'agréement SIAE




Nos partenaires financeurs Nos partenaires accompagnants
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La Région
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L Région fikre de ses antreprises
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Nos partenaires opérationnels
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More traffic, more business  »

Un immense merci & toutes les personnes qui nous font confiance et nous soutiennent.
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